
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในวันที่ 5 กุมภาพันธ ์2567 น าโดยท่าน ดร.คุณากร อักษรพรมราช 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม ไดมี้การประชุมมาตรฐาน

คุณธรรม จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม  โดย

วตัถุประสงคเ์พื่อให ้หวัหนา้ส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงาน

จา้ง ตระหนักถึงหน้าที่ในการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพื่อ

รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและ

ใหบ้ริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตอ้งยึดมัน่ใน

ค่านิยมของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ดงัน้ี 

 

1. การยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การมีจิตส านึกที่ด ีซ่ือสตัย ์สุจริต และรบัผิดชอบ 

3. การยึดถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์่วนตน และไม่มีผลประโยชนท์บัซอ้น 

4. การยืนหยดัท าในสิ่งที่ถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

5. การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบตัิ 

6. การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 

7. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้

8. การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

           9. การยึดมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคก์ร 

 
ณ หอ้งประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม  อ าเภอบุณฑริก  จงัหวดัอุบลราชธานี 

 


