
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
อำเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม  ตำบลโพนงาม  อำเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้ 94.19 คะแนน 
อยู่ในระดับ ผ่าน  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

 

 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. มาตราการเสริมสร้างความซื่อสัตย์
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่
ดีในการต่อต้านการทุจริต 

1. จ ัดทำ ค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
 มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
เป้าเพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
 

1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโพน
งามเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 
2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

2. มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมและเผยแพร่การทำงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
คอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนงามกับประชาชน 
3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น เว็บ
ไซด์  เฟสบุ ๊ค  Line Official Account 
ประกาศประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ด
ประจำหมู่บ้าน 

ทุกสำนัก/
กอง 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 

 
 
 



 
 
 

 
ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 3. กิจกรรมสร้างความรูความ 
เขาใจกับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 50 
ค น  ค ิ ด เ ป ็ น ร ้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง
กล ุ ่มเป ้าหมาย ประกอบด ้วยคณะ
ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด
การรับรู ้  I IT ผลการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ มีดังนี้  
1.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุน
การประเมิน ITA เพ่ือสร้างความรูความ 
เขาใจในแต่ละตัวชี้วัด(IIT)  
2.หัวหน้าส่วนราชการนําไปถ่ายทอดให
แกบุคลากรภายในส่วนราชการของ
ตนเอง 

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถาม 
และสามารถตอบประเด็นคำถามได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน  
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน
(IIT) ครบตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

สำนักปลัด 
(คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA) 

1 มกราคม –  
30 มิถุนายน 

2567 

4. มาตรการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
ป ้ องก ั นการท ุ จ ร ิ ต เพ ื ่ อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1.จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนฯ 
2.ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนฯ 
3.เผยแพร่แผนฯ 
4.ปฏิบัติตามแผนฯ 
5.รายงานผล 

- รายงานการจัดทำแผนฯ แก่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบรายงานและติดตามผล
การดำเนินการตามแผน E-Plan NACC 
ทางเว็บไซต์ สำหรับงาน ป.ป.ช. 
https://www.nacc.go.th/ 

นักวิเคราะห์
นโยบาย 
และแผน 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

1. งานประชาสัมพันธ์เป็นผู้รับผิดชอบ
จัดทำช่องทาง การติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล ที่เป็นช่องทาง การสื่อสารแบบ
ถามตอบ บนเพจ Facebook 
Messenger Live Chat , LINE 
Official Account ของหน่วยงานและ
บนเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ  
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก
และตอบ สนองความต้องการแก่ผู้ที่มา
ใช้บริการ 

- ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
ได้รับความ สะดวกสามารถสอบถามข้อมูล
ผ่านช่องทางออนไลน์  
- ได้รับฟังความคิดของประชาเห็นเกี่ยวกับ
การให้บริการ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
บริการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

2. สร้างช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของ ผู ้มาติดต่อหรือผู ้ร ับบริการบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ืออำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ที่มาใช้บริการและนำ
ข ้ อ เ ส น อแ น ะ ไป  ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ปฏิบัติงานและให้บริการ ประชาชน 
 3. จ ัดทำสถิต ิผ ู ้มาร ับบริการ และ
เผยแพร่ต ่อสาธารณะให้ประชาชน
รับทราบ 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. ส่งเสริมสนับสนุน สร้างความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรภายใน
หน่วยงานเข้าใจในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในการประเมิน ITA 
2. ติดตามความก้าวหน้าในการ
ประเมิน ITA 

1. ส่งเสริมสนับสนุน ให้เจ้าหน้าที่และ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน เข ้าร ่วม
อบรม ศึกษาหาความรู ้ เพื ่อเพิ ่มพูน
ท ักษะ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานด ้านการ
ประชาสัมพันธ ์ การเผยแพร่ข ้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานต่อสาธารณะ 
การพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ สำหรับการ 
ประเมิน ITA เพื ่อการบร ิหารงานที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. ต ิดตามความก้าวหน้า สอบถาม
ป ัญหา อ ุปสรรค และแนะนำการ
ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะในการประเมิน ITA 

- เจ ้าหน้าที ่หร ือบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนงาม ได้รับการพัฒนา
เพ ิ ่มพ ูนท ักษะในการทำงาน มีความรู้
เกี่ยวกับการใช้เว็บไชต์ การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะลงบนเว็บไซต์ เพื่อเผยแพร่และ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนและ
หน ่ วยงานอ ื ่ นๆ ได ้ ร ับทราบถ ึ ง การ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที ่ เพื ่อสร้าง
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ - บุคลากรมีการ
ประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข ้อมูล ที ่มี 
ความหลากหลายและม ีประส ิทธ ิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว สามารถใช้ปฏิบัติงานด้าน 
ITA เพ่ือยกระดับการ ประเมินแบบวัด OIT 
ได้เป็นอย่างด ี

สำนักปลัด 
(คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA) 

 ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนงาม 

1.จัดตั้งคณะทำงาน 
2.ติดตามผลการดำเนินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

- ม ีการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะที ่ เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โพนงาม ประกอบด้วย 5 ประเด็น ดังนี้ 
1.ข้อมูลพื้นฐาน 
2.การบริหารงาน 
3.การบริหารเงิน งบประมาณ 
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5.การส่งเสริมความโปร่งใส 

สำนักปลัด 
งานธุรการ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2. แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3. สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
4. รายงานสถิต ิการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 

1.  รายงานสถ ิต ิการย ืม สร ุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการย ืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 
สิ้นปีงบประมาณ 
2. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
3. จ ัดทำแบบฟอร ์มการให ้บร ิการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

กองคลัง 
งานพัสดุ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

2. มาตรการการใช้รถยนต์ของทาง
ราชการ  

- จัดทำใบคำขออนุญาตใช้รถยนต์ และ 
ก่อนใช้รถยนต์ของทางราชการ ต้อง
เขียนคำขออนุญาตใช้รถยนต์ทุกครั้ง 
 
  

- บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบ
ของทางราชการ  ม ี ว ิ น ั ย  และความ
รับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ 
และสามารถตรวจสอบได้ 

กองคลัง 
งานพัสดุ 

- การใช้รถยนต์ 
ของทางราชการ 

มีการขอเบิก
รถยนต์หรือขอ
อนุญาตใช้รถยนต์ 
ตลอดทั้งปี 2567 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. มาตรการจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ งบประมาณประจำปี 
2567 

-  เจ้าหน้าที่กองคลังได้ดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณประจำปี 2567 และ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจำปีผ่านทางช่องเว็บไซต์
ของ อบต.โพนงาม และบอร์ดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ ณ สำนักงานองค์การ
ส่วนตำบลโพนงาม เพ่ือให้ประชาชนได้
ทราบ 

-  ประชาชนได ้ร ับทราบเก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาวัสดุ 
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2567 
รวมถ ึงการเบ ิกจ ่ายงบประมาณอย ่าง 
เปิดเผย และพร้อมรับการตรวจสอบทุก
ภาคส่วน 

กองคลัง 
งานพัสดุ 

- การจัดทำแผน
จัดทำแล้วเสร็จ
ภายใน 30 ต.ค. 
2566 

 

6 .  กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

1. มาตรการการจัดทำแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการ
ดำเนินการประจำปี 2567 

- น ักทร ัพยากรบ ุคคลขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลโพนงาม ได้จ ัดทำ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
รายงานผลการดำเน ินการประจำปี 
2567  

- มีรายงานผลการปฏิบัติงานด้านทรัพยากร
บุคคล ประจำปี 2567 มีการปฏิบัติงานที่
ร ับผ ิดชอบต ่อหน ้าที่ และปฏ ิบ ัต ิตาม
ระเบียบข้อกฎหมายสามารถตรวจสอบได ้

สำนักปลัด 
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

2. มาตรการการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน และกำหนดหลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลที่ 
เช ื ่อมโยงกับผลการปฏิบ ัต ิงานของ
องค์กร 

- สร้างความโปร่งใสในการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ สามารถถ่วงดุลการใช้อ 
านาจเสร็จเด็ดขาดแต่เพียงเดียว เกิดความ
ยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 3. มาตรการการแต่งตั้งคณะกรรมการ
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อ
เป็นพนักงานจ้าง 

- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพ่ือเป็นพนักงานจ้างทุกครั้ง กรณีมีการ
รับสมัครสอบแข่งขัน เช่น การประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ต้องมีการเผยแพร่
ประกาศเก่ียวกับหลักเกณฑ์การสมัคร
สอบแข่งขัน ผลการสอบแข่งขัน ลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- การแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการ
เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
เป็นพนักงานจ้าง เพื่อสร้างกระบวนการที่
โปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม ถ่วงดุลการใช้  
อำนาจเสร็จเด็ดขาดแต่เพียงผู้เดียว 

สำนักปลัด 
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

4. มาตรการการแจ้งรายละเอียดของ
ตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- แจ ้งเว ียนให้บ ุคลากรทราบข้อมูล 
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- บุคลากรเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน
เป็นอย่างดแีละส่งผลให้มีการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่
ท า ง ร า ช ก า ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ห รื อ 
บุคคลภายนอกผู้เข้ารับบริการ 

7. กลไกและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
นำหลักธรรมมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนงาม ด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1 .จ ั ดทำมาตรการและขออน ุ ม ั ติ
ดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
2.ดำเนินการเผยแพร่มาตรการเพื ่อใช้
เป็นค่านิยมสำหรับองค์กรข้าราชการทุก
คน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่
ไปกับระเบียบ กฎ และข้อบังคับอ่ืนๆ 

- เผยแพร่มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
นำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโพน
งาม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

สำนักปลัด 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 
 

2. มาตรการ No Gift Policy และ
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรมและจัดทำมาตรฐานทาง 
จริยธรรม Dos & Don'ts เผยแพร่ให้ 
บุคลากรทราบ 

1.จัดทำประกาศใช้ No Gift Policy 
พร้อมแนวทางการดำเนินการตาม
มาตรการ No Gift Policy 
2.ผู้บริหารประกาศใช้ No Gift Policy 
3.เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift Policy 
4.มาตรฐานทาง จริยธรรม Dos & 
Don'ts ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 

- เผยแพร่ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
- เผยแพร่คำสั่งการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ข ับเคล ื ่อนเร ื ่องจร ิยธรรม และจ ัดทำ 
มาตรฐานทางจริยธรรม Dos & Don'ts 
เผยแพร่ให้ บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

สำนักปลัด 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนงาม 

1.จัดทำมาตรการและการขออนุม ัติ
ดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
2.ดำเนินการเผยแพร่มาตรการเพื ่อใช้
เป็นค่านอยมสำหรับองค์กรข้าราชการ
ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่ไป
กับระเบียบ กฎ และข้อบังคับอ่ืนๆ 

- เผยแพร่มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนงาม 

สำนักปลัด 
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

4. มาตรการจัดให้มีระบบ และ
ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 

-  พ ัฒนาระบบและช ่องทางในการ
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตผ่านทาง
เว็บไซต์หลักองค์การบริหารส่วนตำบล
โพนงาม อำ เภอบ ุณฑร ิก  จ ั งหวัด
อุบลราชธานี 

-  ม ีช ่องทางการร ้องเร ียนการท ุจริ ต
เจ้าหน้าที ่ประพฤติมิชอบที่หน้าเว็บไซต์
หลักองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

สำนักปลัด ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 
 

5. มาตรการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
โพนงาม 

1.จัดทำมาตรการและขออนุมัติ 
2.จัดตั้งคณะทำงาน 
3.ดำเนินการประเมินความเสี่ยง/
ดำเนินการตามมาตรการ 

- เผยแพร่ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แบบรายงานการ
ด ำ เ น ิ น ก า รบ ร ิ ห า รคว าม เส ี ่ ย งกา ร
ดำเนินการบริหารความเสี ่ยงทุจริต และ
ประพฤติม ิชอบแผนป้องกันการท ุจริต 
ประจำปี 2567 ทางเว็บไซต์หลักองค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนงาม อำเภอบุณฑริก 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ทุกสำนัก/กอง ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 
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