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คำนำ 
   การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม คำนึงถึง
การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ท้ังในด้าน
สมรรถนะ  การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพื่อให้บุคคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทุก
ตำแหน่งมีความรู้ในขอบเขตภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบเฉพาะตำแหน่ง ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมสำหรับตำแหน่ง และบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของทางราชการ เป็นพนักงานส่วนตำบลท่ีดีท่ีมีคุณธรรม โดยได้กำหนดหลักสูตรพัฒนาในหลากหลาย
มิติ อาทิเช่น ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน ด้านพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเฉพาะตำแหน่ง 
ด้านการบริหารงาน ตลอดจนด้านคุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ได้จัดทำแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ ได้ใช้กรอบแนวทาง
ตามระเบียบ กฎหมาย ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล 
ดำเนินการ รวมท้ังได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านการ ส่งเสริมการศึกษา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตำแหน่งต่างๆ ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับส่วนราชการและบุคคลและขอขอบคุณ
ผู้บริหารส่วนราชการและพนักงานทุกท่านท่ีได้ให้ความร่วมมืออย่างยิ่งในการแสดงความคิดเห็น และร่วมพัฒนา
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นท่ีมาของการจัดทำคู่มือเล่มนี้ 
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แผนความก้าวหน้าในสายอาชีพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม  อำเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
ส่วนที่ 1 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 หมวด 12 การ
บริหารงานบุคคล ส่วนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 258 - 295 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมี
การพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติ เพื่อให้รู้ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าท่ีของพนักงาน      ส่วนตำบล ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนตำบลท่ีดี จึงทำให้
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงามได้จัดทำแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
โพนงาม เพื่อเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพควบคู่กับการพัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 

 ๑.๒ ในการจัดทำความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม     
ต้องกำหนดตามกรอบของมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแนวทางในการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบล โพนงาม จึงได้ จัดทำแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ รับทราบถึงเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร           
แต่ละตำแหน่ง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมท้ังส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม       จึง
จัดทำแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลขึ้น 
 
 

ส่วนที่ 2 
วัตถุประสงค ์และเป้าหมายการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพื่อให้บุคลากรในแต่ละตำแหน่งเข้าใจ รับทราบถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองในแต่ละ

ตำแหน่ง ตลอดจนเข้าใจถึงบทบาทและหน้าท่ีและแนวทางการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี  
1.2 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  
1.3 เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
1.4 เพื่อให้งานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามระเบียบกฎหมายไม่ก่อให้เกิด

ปัญหาในด้านงานบริหารงานบุคคล 
1.5 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าท่ีรับผิดชอบตระหนักถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา และการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง  
1.6 เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงามให้มีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลตามตำแหน่งหน้าท่ีตามเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
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2. เป้าหมายการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

2.1 พนักงานส่วนตำบลท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลเข้าใจแบบแผน
ของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชน์ของ

ส่วนรวม 
2.4 เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงขึ้น 
2.5 เพื่อให้การประสานการทำงานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ 
 
 

ส่วนที่ 3 
แผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

ในโลกแห่งการทำงานพนักงานทุกคนล้วนมีเป้าหมายในการทางานท่ีต่างกัน การท่ีทุกคนจะรู้ว่าใน
ตำแหน่งท่ีตนเองทำอยู่มีความก้าวหน้าในอาชีพอย่างไร ทุกคนต้องเข้าใจถึงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ของตนเองว่ามันคืออะไรและมีความสำคัญอย่างไร 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  (Career Path) สามารถอธิบายให้เข้าใจได้ง่าย ๆ คือ เรา
เริ่มต้นทำงานในตำแหน่งใด จากตำแหน่งนี้ท่ีเราเริ่มทางานจะเติบโตไปเป็นอะไรได้บ้าง และตำแหน่งสูงสุดเรา
อยากเป็นอะไร อยากไปถึงไหน ซึ่งเมื่อมีเป้าหมายแล้ว เราควรมีการวางแผนเส้นทางเดินว่าเราจะไปถึงเป้าหมาย
นั้นได้อย่างไร 

 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
 

ลำดับ ชื่อตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งในสายงาน 
ประเภท บริหารท้องถิ่น 

๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง นักบริหารงานท้องถิ่น 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น นักบริหารงานท้องถิ่น 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น 
1 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น นักบริหารงานท่ัวไป 
๒ ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น นักบริหารงานการคลัง 
๓ ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น นักบริหารงานช่าง 
4 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
ต้น นักบริหารงานการศึกษา 

ประเภท วิชาการ 
1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2 นักพัฒนาชุมชน ปก.ชก. นักพัฒนาชุมชน 
3 นักทรัพยากรบุคล ปก./ชก. นักทรัพยากรบุคล 
4 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. นักวิชาการเงินและบัญชี 
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ลำดับ ชื่อตำแหน่ง ระดับ สายงาน 
ประเภท วิชาการ 

5 นิติกร ปก./ชก. นิติกร 
6 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. นักวิชาการศึกษา 
7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ประเภท ท่ัวไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. เจ้าพนักงานธุรการ 
2 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
3 นายช่างโยธา ปง./ชง. นายช่างโยธา 
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
6 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง เจ้าพนักงานพัสดุ 
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2 ปี + 8 ปี 

2 ปี + 6 ปี 

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี + 10 ปี 

2 ปี + 8 ปี 

2 ปี + 8 ปี 

2 ปี  

2 ปี  

6 ปี  

6 ปี  
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 การคัดเลือกเพื่อเลือ่นและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว144 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561) 
 

เปรียบเทียบเสน้ทางความก้าวหน้า ประเภททั่วไป (สายงาน 1/2) 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

สายงาน 1 

ระดับ 7 

ระดับ 6 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

สายงาน 2 

ระบบซี ระบบแท่ง 

อาวุโส 
(7) 

ชำนาญงาน 
(5 – 6) 

ปฏิบัติงาน 
(1 - 4) 

ปวช. 6 ปี 
ปวท. 5 ปี 
ปวส. 4 ปี 

ประเภทท่ัวไป 
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2 ปี 

2 ปี + 4/ 6 ปี 

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี 

2 ปี  

2 ปี 

2 ปี + 4 ปี  

2 ปี  

4 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

6 ปี  

4 ปี 

2 ปี  

2 ปี 

2 ปี  

4 ปี  

2 ปี  
4/3 ปี  

2 ปี  
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เปรียบเทียบเสน้ทางความก้าวหน้า ประเภทวิชาการ (สายงาน 3/4) 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  
 

   
 
 
 
 

 

เปรียบเทียบเสน้ทางความก้าวหน้า ประเภทอำนวยการท้องถ่ิน (ฝ่าย/ผอ.) 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  
 

  
  

ระดับ 7 

ระดับ 6 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

สายงาน 3 

ระดับ 9 

ระดับ 8 

ระดับ 7 

ระดับ 6 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

สายงาน 4 

ระบบซี ระบบแท่ง 

เช่ียวชาญ 
(9) 

ชำนาญการพิเศษ 
(8) 

ชำนาญการ 
(6 - 7) 

2 ปี  

ป.ตรี 6 ปี 
ป.โท 4 ปี 

 ประเภทวิชาการ 

ระดับ 9 

ระดับ 8 

ปฏิบัติการ 
(3 - 5) 

ผอ.สำนัก 9 

ผอ.กอง 8 

ผอ.กอง 7 

ฝ่าย 7 

ฝ่าย/กอง 6 

ฝ่าย/กอง 

ระบบซี ระบบแท่ง 

สูง 
(ผอ.สำนัก) 

กลาง 
(ผอ.กอง) 

ต้น 
(ผอ.กอง ต้น) 

กอง 6/7 

บทเฉพาะกาล 
ผอ.ต้น (6/7) ข้ึน ผอ.กลาง 
(กอง 7 + กองต้น = 2 ปี) 
(กอง 6 + กองต้น = 6 ปี) 

 

ฝ่ายต้น 
(ฝ่าย 6/7) 

4/3 ปี  

ประเภทอำนวยการ 

บทเฉพาะกาล 
ฝ่าย.ต้น (6/7) ข้ึน ผอ.กลาง 
(ฝ่าย 7 + ฝ่ายต้น = 4 ปี) 
(ฝ่าย 6 + ฝ่ายต้น = 6 ปี) 

 
บทเฉพาะกาล 

ผอ.ต้น (6/7) ข้ึน ผอ.ต้น 
(ฝ่าย 7 + ฝ่ายต้น = 2 ปี) 
(ฝ่าย 6 + ฝ่ายต้น = 4 ปี) 
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4 ปี 

2 ปี  

2 ปี 

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

4 ปี  

4 ปี/3 ปี  

4 ปี/3 ปี  

4 ปี  

2 ปี  

4 ปี  

4 ปี  

4 ปี  

2 ปี  

4 ปี  

6 ปี  

6 ปี  

6 ปี  

2 ปี  
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เปรียบเทียบเสน้ทางความก้าวหน้า ประเภทบริหารท้องถ่ิน (รอง/ปลัด) 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

  
 

   
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปลี่ยนตำแหน่งจาก ประเภททั่วไป เปน็ ประเภทวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด 10 

ปลัด 9 

รอง 9 

ปลัด 8 

รอง 8 

รอง/ปลัด 

ระบบซี ระบบแท่ง 

สูง 
(ปลัดสูง) 

(รองสูง) 

กลาง 
(ปลัดกลาง) 

บทเฉพาะกาล 
ปลัด (8 หรือ รอง 9) ข้ึน ปลัดสูง 

(ปลัด 8 + ปลัดกลาง = 2 ปี) 
(รองปลัด 6 + รองปลัดต้น = 1 ปี) 

 

(รองกลาง) 

ประเภทบริหารท้องถิ่น 

บทเฉพาะกาล 
รอง (6/7) ข้ึน รองกลาง 
(รอง 7 + รองต้น = 4 ปี) 
(รอง 6 + รองต้น = 6 ปี) 

 
บทเฉพาะกาล 

รอง (6/7) ข้ึน ปลัดต้น 
(รอง 7 + รองต้น = 2 ปี) 
(รอง 6 + รองต้น = 4 ปี) 

 

ปลัด 7 

รอง 7 

รอง/ปลัด 6 

ต้น 
(ปลัดต้น) 

(รองต้น) 
(รอง 6/7) 

บทเฉพาะกาล 
ปลัด (6/7) ข้ึน รองกลาง 

(ปลัด 7 + ปลัดต้น = 2 ปี) 
(ปลัด 6 + ปลัดต้น = 6 ปี) 

 

เช่ียวชาญ 
(9) 

ชำนาญการพิเศษ 
(8) 

ชำนาญการ 
(6 - 7) 

ป.ตรี 6 ปี 
ป.โท 4 ปี 

 ประเภทวิชาการ 

ปฏิบัติการ 
(3 - 5) 

อาวุโส 
(7) 

ชำนาญงาน 
(5 – 6) 

ปฏิบัติงาน 
(1 - 4) 

ประเภทท่ัวไป 

ปวช. 6 ปี 
ปวท. 5 ปี 
ปวส. 4 ปี 

สูง 
(ปลัดสูง) 

(รองสูง) 

กลาง 
(ปลัดกลาง) 

(รองกลาง) 

ต้น 
(ปลัดต้น) 

(รองต้น) 
(รอง 6/7) 
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2 ปี  

4 ปี  

4/6 ปี  

4 ปี  

10 ปี  

4 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

4/3 ปี  

8 ปี 

6 ปี 

4 ปี 

4 ปี 

2 ปี 

2 ปี  

4/3 ปี  

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

4/3 ปี  

4 ปี 

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

4 ปี  

4/3 ปี  
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การเปลี่ยนตำแหน่งเป็น ประเภทอำนวยการท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การเปลี่ยนตำแหน่งเป็น ประเภทบริหารท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เช่ียวชาญ 
(9) 

ชำนาญการพิเศษ 
(8) 

ชำนาญการ 
(6 - 7) 

 ประเภทวิชาการ 

ปฏิบัติการ 
(3 - 5) 

อาวุโส 
(7) 

ชำนาญงาน 
(5 – 6) 

ปฏิบัติงาน 
(1 - 4) 

ประเภทท่ัวไป 

สูง 
(ผอ.สำนัก) 

กลาง 
(ผอ.กอง) 

ต้น 
(ผอ.กอง ต้น) 

กอง 6/7 

ฝ่ายต้น 
(ฝ่าย 6/7) 

 ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

สูง 
(ผอ.สำนัก) 

กลาง 
(ผอ.กอง) 

ต้น 
(ผอ.กอง ต้น) 

กอง 6/7 

ฝ่ายต้น 
(ฝ่าย 6/7) 

 ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

ประเภทบริหารท้องถิ่น 

สูง 
(ปลัดสูง) 

(รองสูง) 

กลาง 
(ปลัดกลาง) 

(รองกลาง) 

ต้น 
(ปลัดต้น) 

(รองต้น) 
(รอง 6/7) 

บทเฉพาะกาล 
กอง (6/7) ข้ึน รองต้น 

(กอง 7 + กองต้น = 2 ปี) 
(กอง 6 + กองต้น = 6 ปี) 

 



คู่มือการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเล่ือนระดับตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
 

ชำนาญงาน 
 

ไม่ต้องปรับปรุงตำแหน่ง 
 

ประเมินผลงาน 
 

แต่งต้ัง 
 

อาวุโส 
 

ต้องปรับปรุง 
 

ประเมินความรู้ความสามารถ 
 

ประเมินผลงาน 
 

แต่งต้ัง 
 

คุณสมบัติ 

ชำนาญงาน 
 

ปฏิบัติงาน 
 

ปวส.= 4 ปี 
ปวท.= 5 ปี 
ปวช.= 6 ปี 

บัตรประวัติ 
ชำนาญงาน 

 
ปวส.= 4 ปี 
ปวท.= 5 ปี 
ปวช.= 6 ปี 
 

ซี 1 + 2 + 3 + 4 
 

ปฏิบัติงาน 
 

ลูกครึ่ง 
(บทเฉพาะกาล) 

คุณสมบัติและเง่ือนไขประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
 

1. คุณสมบัติ 
 

2. เงินเดือน 
 

3. ผลการปฏิบัติงาน 
 

4. โทษทางวินัย 
 

5. การอบรม 
 

มีคุณสมบัติตรง
ตาม

คุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง 

 

เงินเดือนไม่ต่ำกว่า
ขั้นต่ำ ชำนาญงาน 

 

13,470 บาท 
 

มีการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ

ย้อนหลัง 6 ครั้งไม่
ต่ำกว่าระดับดี 

 

รอบการประเมินท่ี
ผ่านมาถึงแต่งต้ังไม่
ถูกลงโทษสูงกว่า

ภาคทัณฑ์ 
 

ผ่านหลักสูตรท่ี ก.
กลาง กำหน 

 

ยังไม่มหีลักสูตร 
➢ ก.จังหวัดอาจเห็นชอบ

แต่งต้ัง 
➢ เข้าอบรมในโอกาสแรก 
 

ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินผลงานตามแบบที่
กำหนด 

การเลื่อนระดับตำแหน่งประเภททั่วไป 
 

ชำนาญงาน 
 

ไม่ต้องปรับปรุงตำแหน่ง 
 

ประเมินผลงาน 
 

แต่งต้ัง 
 

คุณสมบัติ 



คู่มือการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
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การประเมินผลงาน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทเฉพาะกาล 
ให้ใช้ผลการประเมินฯ  
ต้ังแต่ 1 ต.ค. 59 ถึงปัจจุบัน 

ผลงาน 
 

1. ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
2. จำนวน 2 ผลงาน 
3. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
4. เป็นผลงานท่ีแสดงถึงความรู้ + ทักษะในระดับท่ีจะแต่งต้ัง 
5. เกิดประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน/การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ 
 

➢ พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ประกอบด้วย 
1. ปลัด อปท. เป็นประธาน 
2. ผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น/พลเรือนท่ีดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะ
ประเมินในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งท่ีขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านท่ีมี
ความชำนาญในสายงานนั้นๆ จำนวน 1 คน 
3. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้นสังกัด 
4. ผู้รับผิดชอบการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

เกณฑ์ผ่าน 
 

1. ได้คะแนนประเมินจากรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
2. วันท่ีมีผลในการเล่ือนระดับต้องไม่ก่อนวันท่ีผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการ 
 

คุณสมบัติและเง่ือนไขประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
 

1. คุณสมบัติ 
 

2. เงินเดือน 
 

3. ผลการปฏิบัติงาน 
 

4. โทษทางวินัย 
 

5. การอบรม 
 

มีคุณสมบัติตรง
ตาม

คุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง 

 

เงินเดือนไม่ต่ำกว่า
ขั้นต่ำ อาวุโส 

 

18,010 บาท 
 

มีการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ

ย้อนหลัง 6 ครั้งไม่
ต่ำกว่าระดับดี 

 
บทเฉพาะกาล 
ให้ใช้ผลการประเมินฯ  
ต้ังแต่ 1 ต.ค. 59 ถึงปัจจุบัน 

รอบการประเมินท่ี
ผ่านมาถึงแต่งต้ังไม่
ถูกลงโทษสูงกว่า

ภาคทัณฑ์ 
 

ผ่านหลักสูตรท่ี ก.
กลาง กำหน 

 

ยังไม่มหีลักสูตร 
➢ ก.จังหวัดอาจเห็นชอบ

แต่งต้ัง 
➢ เข้าอบรมในโอกาสแรก 
 

ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้
ความสามารถและการประเมินผลงานตามแบบที่

กำหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อาวุโส 

ชำนาญงาน 
 

อาวุโส 
 

ซี 5 = 6 ปี 
ซี 6 = 2 ปี 
ปวช.= 6 ปี 
 

ซี 5 + 6 
 

ชำนาญงาน 
 

ลูกครึ่ง 
(บทเฉพาะกาล) 

การปรับปรุงตำแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
 

1. เง่ือนไข 
 

มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
 

ตำแหน่งว่าง 
 

- มีคุณสมบัติ 
- ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะของ
บุคคล 

- ตำแหน่งน้ันต้องเคย
ปรับปรุงเป็นอาวุโสมา
ก่อนและปริมาณ
คุณภาพไม่เปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม 

2. การขอ 
 

คณะกรรมการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
 

3. การเสนอ 
 

รายละเอียดต่อ ก.จังหวัด 
 

4. ประกาศ 
 

ก.จังหวัด เห็นชอบ 
 

อปท.ประกาศ
ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 

 

การปรับปรุง 
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แบบประเมินปรับปรุงตำแหน่งเปน็อาวุโส 
 - แบบประเมินคุณลักษณะ 
 - แบบประเมินปรับปรุงตำแหน่ง 
 - แบบรายละเอียดเสนอ ก.จังหวัด 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  i 
 
 

 

คณะกรรมการประเมินปรับปรุงตำแหน่ง 
 

องค์ประกอบ 

- ปลัด อปท. เป็นประธาน 
- ผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น/พลเรือนท่ีดำรง
ตำแหน่งในสายงานท่ีจะประเมิน
ในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่ง
ท่ีขอประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เฉพาะด้านท่ีมีความชำนาญใน
สายงานนั้นๆ จำนวน 3 คน 
- ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้น
สังกัด 
- ผู้รับผิดชอบการเจ้าหน้าท่ีเป็น
เลขานุการ 

หน้าที่ 

- ประเมินคุณลักษณะบุคคล 
- ลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ปริมาณงานคุณภาพของงาน 
ความยุ่งยากของงาน ความรู้ 
ความสามารถท่ีต้องการของ
ตำแหน่งนั้น เปล่ียนแปลงใน
สาระสำคัญมากถึงขนาดจะต้อง
ปรับปรุงตำแหน่ง 

องค์ประกอบการประเมิน 

- หน้าท่ีความรับผิดชอบ (30) 
- ความยุ่งยากของงาน (30) 
- การกำกับตรวจสอบ (20) 
- การตัดสินใจ (20) 
- เกณฑ์ผ่าน 80 คะแนน 

การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

1. ความรับผิดชอบ (15) 
 

2. ความประพฤติ (15) 
 

3. การทำงานร่วมกับผู้อื่น (15) 
 

4. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ (15) 
 

5. การพัฒนาตนเอง (10) 
 

6. ความเสียสละ (10) 
 

7. ความสามารถในการส่ือความหมาย (10) 
 

8. ความคิดระเริ่ม (10) 
 

เกณฑ์ผ่าน อาวุโส ระดับดี 80 – 89 คะแนน 
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คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายละเอียดเสนอต่อ ก.จังหวัด 
 

1. รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานท่ีเพิ่มขึ้นจนถึงขนาดต้องทำให้มีการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งนั้นเป็นระดับอาวุโส 

 
2. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตรากำลังในปีปัจจุบันและภายหลังจากมีการปรับปรุง
กำหนดระดับตำแหน่งนั้นแล้ว 

 
3. ผลการประเมินของคณะกรรมการปรับปรุงตำแหน่งและความเห็นของนายก อปท. 

 

การประเมินความรู้ความสามารถ 
 

1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 

เสนอวิสัยทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ข้อเสนอในการนำความรู้ท่ีจำเป็น
ในระดับท่ีจะแต่งต้ังไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในอนาคต 

อปท.  
ต้ังคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 

2. ทักษะ 

ประเมินจากทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
การปฏิบัติงานในตำแหน่งนั้น 

ผอ.สำนัก/กอง  
ประเมินทักษะ (ตามแบบ) 

3. สมรรถนะ 

พิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการประจำปีย้อนหลัง 

ไม่ต่ำกว่าระดับดี 
 ไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง 

ผลการประเมิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

องค์ประกอบ 
 

1. ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ี ก.จังหวัด คัดเลือกท่ีเกี่ยวข้อง
กับลักษณะงานท่ีประเมิน ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งท่ีขอประเมิน เป็น
ประธาน 
2. ปลัด อปท. และผู้อำนวยการสำนัก/กอง ท่ีผู้นั้นสังกัด เป็นกรรมการ 
3. ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

หน้าที่ 
 

ประเมินวิสัยทัศน์ (ตามแบบ) 

เกณฑ์ผ่าน 
 

ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
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ประเมินผลงาน ระดับอาวุโส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลงาน 
 

1. จัดทำผลงานทางวิชาการ จำนวน 1 ผลงาน 
2. ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
3. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีขอประเมิน 
4. เป็นผลงานท่ีแสดงถึงความรู้ + ทักษะในระดับท่ีจะแต่งต้ัง 
5. เกิดประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน/การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ 
 

➢ อปท. แต่งต้ังจากบัญชีกรรมการประเมินผลงานท่ี ก.จังหวัด กำหนด จำนวน 3 คน 
1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาของรัฐ สาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 
2. ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงานระดับ
ไม่ต่ำกว่าท่ีขอประเมิน 
3. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.จังหวัด เป็นเลขานุการ 

เกณฑ์ผ่าน 
 

1. ได้คะแนนประเมินจากรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
2. ไม่ผ่าน เสนอได้อีก 1 ครั้งภายใน 1 ปี นับแต่แจ้งผล ไม่เสนอหรือเสนอแล้วไม่ผ่าน ให้
ยกเลิก ประเมินใหม่ท้ังกระบวนการ 
3. วันท่ีมีผลในการเล่ือนระดับต้องไม่ก่อนวันท่ียื่นผลงานครบถ้วนสมบูรณ์ ถือวัน
ประทับตราของ สำนักงานเลขานุการ ก.จังหวัด 
 

ชำนาญการ
พิเศษ 

 
ต้องปรับปรุง 

 

ประเมินความรู้ 
ความสามารถ 

 

ประเมินผลงาน 
 

แต่งต้ัง 
 

การเลื่อนระดับตำแหน่งประเภทวิชาการ 
 

ชำนาญการ 
 

ไม่ต้องปรับปรุง
ตำแหน่ง 

 

คุณสมบัติ 

ประเมินผลงาน 
 

แต่งต้ัง 
 

เช่ียวชาญ 
 

ต้องปรับปรุง 
 

ประเมินความรู้ 
ความสามารถ 

 

ประเมินผลงาน 
 

คุณสมบัติ คุณสมบัติ 

ก.กลาง 
เห็นชอบ 

 

แต่งต้ัง 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติและเง่ือนไขประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
 

1. คุณสมบัติ 
 

2. เงินเดือน 
 

3. ผลการปฏิบัติงาน 
 

4. โทษทางวินัย 
 

5. การอบรม 
 

มีคุณสมบัติตรง
ตาม

คุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง 

 

เงินเดือนไม่ต่ำกว่า
ขั้นต่ำ ชก. 

 

15,050 บาท 
 

มีการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ

ย้อนหลัง 6 ครั้งไม่
ต่ำกว่าระดับดี 

 
บทเฉพาะกาล 
ให้ใช้ผลการประเมินฯ  
ต้ังแต่ 1 ต.ค. 59 ถึงปัจจุบัน 

รอบการประเมินท่ี
ผ่านมาถึงแต่งต้ังไม่
ถูกลงโทษสูงกว่า

ภาคทัณฑ์ 
 

ผ่านหลักสูตรท่ี ก.
กลาง กำหน 

 

ยังไม่มหีลักสูตร 
➢ ก.จังหวัดอาจเห็นชอบ

แต่งต้ัง 
➢ เข้าอบรมในโอกาสแรก 
 

ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินผลงาน 
ตามแบบที่กำหนด 

ชำนาญการ 
 

ปฏิบัติการ 
 

ป.เอก = 2 ปี 
ป.โท  = 4 ปี 
ป.ตรี  = 6 ปี 

บัตรประวัติ 
ชำนาญการ 

 
ป.เอก = 2 ปี 
ป.โท  = 4 ปี 
ป.ตรี  = 6 ปี 
 

ซี 3 + 4 + 5 
 

ปฏิบัติการ 
 

ลูกครึ่ง 
(บทเฉพาะกาล 

เกื้อกูล) 
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การประเมินผลงาน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผลงาน 
 

1. ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
2. จำนวน 2 ผลงาน 
3. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
4. เป็นผลงานท่ีแสดงถึงความรู้ + ทักษะในระดับท่ีจะแต่งต้ัง 
5. เกิดประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน/การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ 
 

➢ พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ประกอบด้วย 
1. ปลัด อปท. เป็นประธาน 
2. ผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น/พลเรือนท่ีดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีจะ
ประเมินในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งท่ีขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านท่ีมี
ความชำนาญในสายงานนั้นๆ จำนวน 1 คน 
3. ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้นสังกัด 
4. ผู้รับผิดชอบการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

เกณฑ์ผ่าน 
 

1. ได้คะแนนประเมินจากรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
2. วันท่ีมีผลในการเล่ือนระดับต้องไม่ก่อนวันท่ีผ่านการประเมินผลงานจากคณะกรรมการ 
 

คุณสมบัติและเง่ือนไขประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
 

1. คุณสมบัติ 
 

2. เงินเดือน 
 

3. ผลการปฏิบัติงาน 
 

4. โทษทางวินัย 
 

5. การอบรม 
 

มีคุณสมบัติตรง
ตาม

คุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง 

 

เงินเดือนไม่ต่ำกว่า
ขั้นต่ำ ชพ. 

 

21,550 บาท 
 

มีการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ

ย้อนหลัง 6 ครั้งไม่
ต่ำกว่าระดับดี 

 
บทเฉพาะกาล 
ให้ใช้ผลการประเมินฯ  
ต้ังแต่ 1 ต.ค. 59 ถึงปัจจุบัน 

รอบการประเมินท่ี
ผ่านมาถึงแต่งต้ังไม่
ถูกลงโทษสูงกว่า

ภาคทัณฑ์ 
 

ผ่านหลักสูตรท่ี ก.
กลาง กำหน 

 

ยังไม่มหีลักสูตร 
➢ ก.จังหวัดอาจเห็นชอบ

แต่งต้ัง 
➢ เข้าอบรมในโอกาสแรก 
 

ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้
ความสามารถและการประเมินผลงานตามแบบที่

กำหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินปรับปรุงตำแหน่งเปน็ชำนาญการพิเศษ 
 - แบบประเมินคุณลักษณะ 
 - แบบประเมินปรับปรุงตำแหน่ง 
 - แบบรายละเอียดเสนอ ก.จังหวัด 
 
 
 

ชำนาญการพิเศษ 

ชำนาญการ 
 

ชำนาญการพิเศษ 
 

ซี 6 + 7 
 

ชำนาญการ 
 

ลูกครึ่ง 
(บทเฉพาะกาล) 

การปรับปรุงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
 

1. เง่ือนไข 
 

มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
 

ตำแหน่งว่าง 
 

- มีคุณสมบัติ 
- ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะของ
บุคคล 

- ตำแหน่งน้ันต้องเคย
ปรับปรุงเป็น ชพ. มา
ก่อนและปริมาณ
คุณภาพไม่เปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิม 

2. การขอ 
 

คณะกรรมการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
 

3. การเสนอ 
 

รายละเอียดต่อ ก.จังหวัด 
 

4. ประกาศ 
 

ก.จังหวัด เห็นชอบ 
 

อปท.ประกาศ
ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 

 

การปรับปรุง 
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คณะกรรมการประเมินปรับปรุงตำแหน่ง 
 

องค์ประกอบ 

- ปลัด อปท. เป็นประธาน 
- ผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น/พลเรือนท่ีดำรง
ตำแหน่งในสายงานท่ีจะประเมิน
ในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่ง
ท่ีขอประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เฉพาะด้านท่ีมีความชำนาญใน
สายงานนั้นๆ จำนวน 3 คน 
- ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้น
สังกัด 
- ผู้รับผิดชอบการเจ้าหน้าท่ีเป็น
เลขานุการ 

หน้าที่ 

- ประเมินคุณลักษณะบุคคล 
- ลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ปริมาณงานคุณภาพของงาน 
ความยุ่งยากของงาน ความรู้ 
ความสามารถท่ีต้องการของ
ตำแหน่งนั้น เปล่ียนแปลงใน
สาระสำคัญมากถึงขนาดจะต้อง
ปรับปรุงตำแหน่ง 

องค์ประกอบการประเมิน 

- หน้าท่ีความรับผิดชอบ (30) 
- ความยุ่งยากของงาน (30) 
- การกำกับตรวจสอบ (20) 
- การตัดสินใจ (20) 
- เกณฑ์ผ่าน ชพ. 80 คะแนน 

การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

1. ความรับผิดชอบ (15) 
 

2. ความประพฤติ (15) 
 

3. การทำงานร่วมกับผู้อื่น (15) 
 

4. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ (15) 
 

5. การพัฒนาตนเอง (10) 
 

6. ความเสียสละ (10) 
 

7. ความสามารถในการส่ือความหมาย (10) 
 

8. ความคิดระเริ่ม (10) 
 

เกณฑ์ผ่าน ชำนาญการพิเศษ ระดับดี 80 – 89 คะแนน 
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คณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายละเอียดเสนอต่อ ก.จังหวัด 
 

1. รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานท่ีเพิ่มขึ้นจนถึงขนาดต้องทำให้มีการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งนั้นเป็นระดับชำนาญการพิเศษ 

 
2. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตรากำลังในปีปัจจุบันและภายหลังจากมีการปรับปรุง
กำหนดระดับตำแหน่งนั้นแล้ว 

 
3. ผลการประเมินของคณะกรรมการปรับปรุงตำแหน่งและความเห็นของนายก อปท. 

 

การประเมินความรู้ความสามารถ 
 

1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 

เสนอวิสัยทัศน์ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ข้อเสนอในการนำความรู้ท่ีจำเป็น
ในระดับท่ีจะแต่งต้ังไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานในอนาคต 

อปท.  
ต้ังคณะกรรมการประเมินวิสัยทัศน์ 

2. ทักษะ 

ประเมินจากทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
การปฏิบัติงานในตำแหน่งนั้น 

ผอ.สำนัก/กอง  
ประเมินทักษะ (ตามแบบ) 

3. สมรรถนะ 

พิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการประจำปีย้อนหลัง 

ไม่ต่ำกว่าระดับดี 
 ไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง 

ผลการประเมิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

องค์ประกอบ 
 

1. ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ี ก.จังหวัด คัดเลือกท่ีเกี่ยวข้อง
กับลักษณะงานท่ีประเมิน ดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่งท่ีขอประเมิน เป็น
ประธาน 
2. ปลัด อปท. และผู้อำนวยการสำนัก/กอง ท่ีผู้นั้นสังกัด เป็นกรรมการ 
3. ผู้รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 

หน้าที่ 
 

ประเมินวิสัยทัศน์ (ตามแบบ) 

เกณฑ์ผ่าน 
 

ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
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ประเมินผลงาน ระดับชำนาญการพิเศษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ผลงาน 
 

1. จัดทำผลงานทางวิชาการ จำนวน 2 ผลงาน 
2. ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
3. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีขอประเมิน 
4. เป็นผลงานท่ีแสดงถึงความรู้ + ทักษะในระดับท่ีจะแต่งต้ัง 
5. เกิดประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน/การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ 
 

➢ อปท. แต่งต้ังจากบัญชีกรรมการประเมินผลงานท่ี ก.จังหวัด กำหนด จำนวน 3 คน 
1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาของรัฐ สาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 
2. ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงานระดับ
ไม่ต่ำกว่าท่ีขอประเมิน 
3. ผู้ช่วยเลขานุการ ก.จังหวัด เป็นเลขานุการ 

เกณฑ์ผ่าน 
 

1. ได้คะแนนประเมินจากรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
2. ไม่ผ่าน เสนอได้อีก 1 ครั้งภายใน 1 ปี นับแต่แจ้งผล ไม่เสนอหรือเสนอแล้วไม่ผ่าน ให้
ยกเลิก ประเมินใหม่ท้ังกระบวนการ 
3. วันท่ีมีผลในการเล่ือนระดับต้องไม่ก่อนวันท่ียื่นผลงานครบถ้วนสมบูรณ์ ถือวัน
ประทับตราของ สำนักงานเลขานุการ ก.จังหวัด 
 

คุณสมบัติและเง่ือนไขประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 

1. คุณสมบัติ 
 

2. เงินเดือน 
 

3. ผลการปฏิบัติงาน 
 

4. โทษทางวินัย 
 

5. การอบรม 
 

มีคุณสมบัติตรง
ตาม

คุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง 

 

เงินเดือนไม่ต่ำกว่า
ขั้นต่ำ ชช. 

 

24,400 บาท 
 

มีการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ

ย้อนหลัง 4 ครั้งไม่
ต่ำกว่าระดับดี 

 
บทเฉพาะกาล 
ให้ใช้ผลการประเมินฯ  
ต้ังแต่ 1 ต.ค. 59 ถึงปัจจุบัน 

รอบการประเมินท่ี
ผ่านมาถึงแต่งต้ังไม่
ถูกลงโทษสูงกว่า

ภาคทัณฑ์ 
 

ผ่านหลักสูตรท่ี ก.
กลาง กำหน 

 

ยังไม่มหีลักสูตร 
➢ ก.จังหวัดอาจเห็นชอบ

แต่งต้ัง 
➢ เข้าอบรมในโอกาสแรก 
 

ผ่านการคัดเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้
ความสามารถและการประเมินผลงานตามแบบที่

กำหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เช่ียวชาญ 

ชำนาญการพิเศษ 
 

เช่ียวชาญ 
 

ซี 8 
 

ชำนาญการพิเศษ 
 

ลูกครึ่ง 
(บทเฉพาะกาล) 

การปรับปรุงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 

1. เง่ือนไข 
 

มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
 

ตำแหน่งว่าง 
 

- มีคุณสมบัติ 
- ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะของบุคคล 

- ตำแหน่งน้ันต้องเคย
ปรับปรุงเป็น ชช. มาก่อน
และปริมาณคุณภาพไม่
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

2. การขอ 
 

คณะกรรมการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
 

3. การเสนอ 
 

รายละเอียดต่อ ก.จังหวัด 
 

4. ประกาศ 
 

ก.จังหวัด เห็นชอบ 
 

อปท.ประกาศ
ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 

 

การปรับปรุง 
 ก.จังหวัด

เห็นชอบรายงาน 
ก.กลาง พิจารณา 
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แบบประเมินปรับปรุงตำแหน่งเปน็เชี่ยวชาญ 
 - แบบประเมินคุณลักษณะ 
 - แบบประเมินปรับปรุงตำแหน่ง 
 - แบบรายละเอียดเสนอ ก.จังหวัด 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินปรับปรุงตำแหน่ง 
 

องค์ประกอบ 

- ปลัด อปท. เป็นประธาน 
- ผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น/พลเรือนท่ีดำรง
ตำแหน่งในสายงานท่ีจะประเมิน
ในระดับไม่ต่ำกว่าระดับตำแหน่ง
ท่ีขอประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เฉพาะด้านท่ีมีความชำนาญใน
สายงานนั้นๆ จำนวน 3 คน 
- ผู้อำนวยการสำนัก/กอง ต้น
สังกัด 
- ผู้รับผิดชอบการเจ้าหน้าท่ีเป็น
เลขานุการ 

หน้าที่ 

- ประเมินคุณลักษณะบุคคล 
- ลักษณะหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ปริมาณงานคุณภาพของงาน 
ความยุ่งยากของงาน ความรู้ 
ความสามารถท่ีต้องการของ
ตำแหน่งนั้น เปล่ียนแปลงใน
สาระสำคัญมากถึงขนาดจะต้อง
ปรับปรุงตำแหน่ง 

องค์ประกอบการประเมิน 

- หน้าท่ีความรับผิดชอบ (30) 
- ความยุ่งยากของงาน (30) 
- การกำกับตรวจสอบ (20) 
- การตัดสินใจ (30) 
- เกณฑ์ผ่าน  90 คะแนน 

การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 

1. ความรับผิดชอบ (15) 
 

2. ความประพฤติ (15) 
 

3. การทำงานร่วมกับผู้อื่น (15) 
 

4. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ (15) 
 

5. การพัฒนาตนเอง (10) 
 

6. ความเสียสละ (10) 
 

7. ความสามารถในการส่ือความหมาย (10) 
 

8. ความคิดระเริ่ม (10) 
 

เกณฑ์ผ่าน เช่ียวชาญ ระดับดี 90 – 100 คะแนน 
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คณะกรรมการสัมภาษณ์ที่ ก.กลางแต่งต้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายละเอียดเสนอต่อ ก.จังหวัด 
 

1. รายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานท่ีเพิ่มขึ้นจนถึงขนาดต้องทำให้มีการปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งนั้นเป็นระดับเช่ียวชาญ 

 
2. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามกรอบแผนอัตรากำลังในปีปัจจุบันและภายหลังจากมีการปรับปรุง
กำหนดระดับตำแหน่งนั้นแล้ว 

 
3. ผลการประเมินของคณะกรรมการปรับปรุงตำแหน่งและความเห็นของนายก อปท. 

 

การประเมินความรู้ความสามารถ 
 

1. ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน 

การสัมภาษณ์ 
ทดสอบเพื่อวัดความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเสนอการพัฒนางาน หรือ

ปรับปรุงงาน 

ก.กลาง  
ต้ังคณะกรรมการสัมภาษณ์ 

2. ทักษะ 

ประเมินจากทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
การปฏิบัติงานในตำแหน่งนั้น 

ผอ.สำนัก 
ประเมินทักษะ (ตามแบบ) 

3. สมรรถนะ 

พิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการประจำปีย้อนหลัง 

ไม่ต่ำกว่าระดับดี 
 ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 

ผลการประเมิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

องค์ประกอบ 
 

1. ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท. ท่ี ก.ท. คัดเลือก 1 คน เป็นประธาน 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาของรัฐในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้แทนส่วนกลาง
หรือส่วนภูมิภาคท่ีลักษณะงานเกี่ยวข้องตำแหน่งอย่างน้อยเท่ากับตำแหน่งท่ีขอประเมิน 
จำนวน 2 คน เป็นกรรมการ 
3. ผู้แทนนายก อปท. ใน ก.ท. ท่ี ก.ท. คัดเลือก 1 คน เป็นกรรมการ 
4. ผู้แทนปลัด อปท. ใน ก.ท. ท่ี ก.ท. ท่ี ก.ท. คัดเลือก 1 คน เป็นกรรมการ 
5. เลขานุการ ก.กลาง หรือ ผู้ช่วยเลขานุการท่ี เลขานุการมอบหมายเป็นเลขานุการ 

หน้าที่ 
 

ประเมินวิสัยทัศน์ (ตามแบบ) 

เกณฑ์ผ่าน 
 

ได้คะแนนประเมินจากกรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
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ประเมินผลงาน ระดับเชี่ยวชาญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาระยะเวลาเก้ือกูลเพื่อการเลื่อนระดับ/การย้าย/การโอน/การรับโอน  
(ว 61 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2558) 

1. กำหนดงานท่ีเกี่ยวข้อง กรณีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งกำหนดให้เป็นผู้ปฏิบัติงานหรืองานอื่นท่ีเกีย่วข้องมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
2. กำหนดตำแหน่งท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันโดยนำระยะเวลาดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นท่ี
เริ่มต้นจากประเภทเดียวกัน เป็นระยะเวลาขั้นต่ำ ในการเล่ือนระดับสูงขึ้น 
3. การเล่ือนระดับประเภทวิชาการ ให้นำระยะเวลาประเภทท่ัวไปมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำได้ 
 - ต้องดำรงตำแหน่งในสายงาน และปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 - นับระยะเวลาประเภทท่ัวไปได้ไม่ก่อนวนัท่ีมีวุฒปิริญญาและดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงานขึ้นไป 
 - นับระยะเวลาได้ครึ่งหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 

ผลงาน 
 

1. จัดทำผลงานทางวิชาการ จำนวน 2 ผลงาน 
2. ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
3. เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีขอประเมิน 
4. เป็นผลงานท่ีแสดงถึงความรู้ + ทักษะในระดับท่ีจะแต่งต้ัง 
5. เกิดประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน/การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการ 
 

➢ อปท. แต่งต้ังจากบัญชีกรรมการประเมินผลงานท่ี ก.กลาง กำหนด จำนวน 3 คน 
1. ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษาของรัฐ สาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 
2. ผู้แทนส่วนราชการระดับส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงานระดับ
อย่างน้อยเท่ากับตำแหน่งท่ีขอประเมิน 
3. เลขานุการ ก.กลาง หรือผู้ช่วยเลขานุการท่ี เลขานุการมอบหมายเป็นเลขานุการ 

เกณฑ์ผ่าน 
 

1. ได้คะแนนประเมินจากรรมการ 2 ใน 3 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
2. ไม่ผ่าน เสนอได้อีก 1 ครั้งภายใน 1 ปี นับแต่แจ้งผล ไม่เสนอหรือเสนอแล้วไม่ผ่าน ให้
ยกเลิก ประเมินใหม่ท้ังกระบวนการ 
3. วันท่ีมีผลในการเล่ือนระดับต้องไม่ก่อนวันท่ียื่นผลงานครบถ้วนสมบูรณ์ ถือวัน
ประทับตราของ สำนักงานเลขานุการ ก.กลาง 
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บัญชีกลุ่มประเภทตำแหน่งที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวข้องเก้ือกูลกันของตำแหน่งประเภทเดียวกัน
และงานที่เก่ียวข้องเก้ือกูลของตำแหน่งประเภททั่วไป กับตำแหน่งประเภทวิชาการ  

ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
กลุ่มที่ 1 กลุ่มบริหาร อำนวยการ ธุรการ งานสถิติและนิติกร 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1. เจ้าพนักงานธุรการ 1. นักจัดการงานทั่วไป 
2. เจ้าพนักงานทะเบียน 2. นักทรัพยากรบุคคล 
3. เจ้าพนักงานเวชสถิติ 3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 4. นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
  
 1. นิติกร 
 2. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

กลุ่มที่ 2 กลุ่มการคลัง การเศรษฐกิจและการพาณิชย์ 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1. นักวิชาการคลัง 
2. เจ้าพนักงานการคลัง 2. นักวิชาการเงินและบัญชี 
3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
4. เจ้าพนักงานพัสดุ 4. นักวิชาการพาณิชย์ 
 5. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 6. นักวิชาการพัสดุ 
 

กลุ่มที่ 3 กลุ่มประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยวและต่างประเทศ 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1. เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์ 1. นักประชาสัมพันธ์ 
2. เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 2. นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
 3. นักวิเทศสัมพันธ์ 
  
 

กลุ่มที่ 4 กลุ่มเกษตรกรรม 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1. เจ้าพนักงานการเกษตร 1. นักวิชาการเกษตร 
2. เจ้าพนักงานประมง 2. นักวิชาการประมง 
3. เจ้าพนักงานสัตวบาล 3. นักวิชาการสวนสาธารณะ 
4. เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ  
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บัญชีกลุ่มประเภทตำแหน่งที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวข้องเก้ือกูลกันของตำแหน่งประเภทเดียวกัน
และงานที่เก่ียวข้องเก้ือกูลของตำแหน่งประเภททั่วไป กับตำแหน่งประเภทวิชาการ  

ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
กลุ่มที่ 5 กลุ่มวิทยาศาสตร์ 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1. เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 1. นักวิชาการวิทยาศาสตร์ 
  
 

กลุ่มที่ 6 กลุ่มสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1. เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู 1. นักกายภาพบำบัด 
2. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2. พยาบาลวิชาชีพ 
3. พยาบาลเทคนิค 3. แพทย์แผนไทย 
4. เจ้าพนักงานอาชีวบำบัด 4. นักวิชาการสาธารณสุข 
 5. นักอาชีวบำบัด 
1. เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 1. นักวิชาการสุขาภิบาล 
2. โภชนาการ 2. นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
 3. นักโภชนาการ 
1. เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 1. นักเทคนิคการแพทย์ 
2. เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2. นักรังสีการแพทย์ 
 3. นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
1. เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1. เภสัชกร 
1. เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1. ทันตแพทย ์
1. สัตวแพทย์ 1. นายสัตวแพทย ์
 1. นายแพทย ์
 

กลุ่มที่ 7 กลุ่มวิศวกรรม สถาปัตยกรรม และช่างเทคนิคต่าง ๆ 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1. นายช่างเขียนแบบ 1. วิศวกรโยธา 
2. นายช่างโยธา 2. สถาปนิก 
3. นายช่างสำรวจ 3. นักผังเมือง 
4. นายช่างผังเมือง  
1. นายช่างเคร่ืองกล 1. วิศวกรเคร่ืองกล 
1. นายช่างไฟฟ้า 1. วิศวกรไฟฟ้า 
 1. วิศวกรสุขาภิบาล 
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บัญชีกลุ่มประเภทตำแหน่งที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวข้องเก้ือกูลกันของตำแหน่งประเภทเดียวกัน
และงานที่เก่ียวข้องเก้ือกูลของตำแหน่งประเภททั่วไป กับตำแหน่งประเภทวิชาการ  

ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 

กลุ่มที่ 7 กลุ่มวิศวกรรม สถาปัตยกรรม และช่างเทคนิคต่าง ๆ 
*ใช้เฉพาะการเกื้อกูลขอตำแหน่งประเภททั่วไปกับตำแหน่งประเภทวิชาการเท่านั้น* 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1. นายช่างเขียนแบบ 1. นักจัดการงานช่าง 
2. นายช่างโยธา  
3. นายช่างสำรวจ  
4. นายช่างผังเมือง  
5. นายช่างเคร่ืองกล  
6. นายช่างไฟฟ้า  
7. เจ้าพนักงานประปา  
 

กลุ่มที่ 8 กลุ่มการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กีฬา สังคมและการพัฒนาชุมชน 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1. เจ้าพนักงานห้องสมุด 1. บรรณารักษ์ 
2. เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 2. นักวิชาการศึกษา 
 3. นักวิชาการวัฒนธรรม 
 4. นักสันทนาการ 
 5. นักพัฒนาการกีฬา 
 6. ภัณฑารักษ์ 
1. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1. นักพัฒนาชุมชน 
 2. นักสังคมสงเคราะห์ 
1. เจ้าพนักงานเทศกิจ 1. นักจัดการงานเทศกิจ 
2. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ขนาด ปลัด รองปลัด หน.สป/ผอ. ฝ่าย 

เล็ก ระดับต้น - ระดับต้น - 

กลาง ระดับต้น/กลาง ระดับต้น ระดับต้น 
ระดับต้น 

ไม่เกิน 2 ฝ่าย 

ใหญ่ ระดับกลาง 
ระดับต้น/กลาง ระดับต้น/กลาง ระดับต้น 
(กลาง 1 คน) (กลางตามเงื่อนไข) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของ อบต. (28 ธ.ค. 58) 
 

ตัวชี้วัดปรับปรุงตำแหน่งปลัด ระดับต้น เป็น ระดับกลาง  
(หนังสือสำนักงานงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 110 ลว. 21 ก.ย. 2559 

 

อนุกรรมการ 
ประเมินตัวชี้วัด 

➢ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.จังหวัด คัดเลือก เป็น ประธาน 
➢ ผู้แทนส่วนราชการท่ี ก.จังหวัดคัดเลือก 1 คน 
➢ ผู้นำชุมชนในเขต อบต. ท่ีขอประเมิน 1 คน 
➢ ท้องถิ่นจังหวัด เป็น กก./เลขานุการ 
➢ ผู้ช่วยเลขานุการ ก.จังหวัด เป็น ผช.เลขานุการ 
 

เกณฑ์ประเมิน จำนวน 2 หลักเกณฑ์ 

จำนวน 2 หลักเกณฑ์ 2. เกณฑ์ 8 พิเศษ 
 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล การตราข้อบัญญัติ 
เพื่อการลงทุน 

มี 8 ตัวชี้วัด 

เกณฑ์ผ่าน 75% 

➢ ปีท่ีผ่านมา + ปีท่ีขอ  
➢ เฉล่ียไม่เกิน 35% 

 

➢ ปีท่ีผ่านมา 
➢ ไม่ต่ำกว่า 20% 

 

1. เกณฑ์พื้นฐาน 
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1.1 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล คะแนน คะแนนที่ได้ 
(1) มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกินร้อยละ 25 50  
(2) มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรมากกว่าร้อยละ 25 – ไม่เกินร้อยละ 28 40  
(3) มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรมากกว่าร้อยละ 28 – ไม่เกินร้อยละ 31 30  
(4) มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรมากกว่าร้อยละ 31 – ไม่เกินร้อยละ 34 25  
(5) มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรมากกว่าร้อยละ 34 ขึ้นไป 20  
 

 
  

ลักษณะพื้นที่ คะแนน คะแนนที่ได้ 
(1) มพีื้นท่ีมากกว่า 35 ตารางกิโลเมตร 30  
(2) มพีื้นท่ีต้ังแต่ 30 – แต่ไม่เกิน 35 ตารางกิโลเมตร 25  
(3) มพีื้นท่ีต้ังแต่ 25 – แต่ไม่เกิน 30 ตารางกิโลเมตร 20  
(4) มพีื้นท่ีไม่เกิน 25 ตารางกิโลเมตร 15  
 
  
 

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล คะแนน คะแนนที่ได้ 
(1) มส่ีวนราชการ 6 กองขึ้นไป 20  
(2) มส่ีวนราชการ 4 – 5 กอง 15  
(3) มส่ีวนราชการ 3 กอง 10  

เกณฑ์ประเมิน 

1. ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล (50) 

2. ลักษณะพื้นท่ี (30) 
 

 3. โครงสร้างของ อบต. (20) 
 

 4. รายได้ของ อบต. (50) 
 

 5. จำนวนประชากร (50) 
 

 6. ด้านภารกิจ (คะแนน Core team / LPA) 
 

 7. ด้านความสำเร็จการปฏิบัติราชการ (175) 
 

 8. ตัวชี้วัดพิเศษ (10/40) 
 

1. ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
 

2. ลักษณะพื้นท่ี (พิจารณาจากเอกสารอ้างอิงของทางราชการ) 
 

3. โครงสร้างของ อบต. 
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รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล คะแนน คะแนนที่ได้ 
(1) รายได้เกิน 20 ล้านบาทขึ้นไป 50  
(2) รายได้เกินกว่า 18 – 20 ล้านบาท 45  
(3) รายได้เกินกว่า 16 – 18 ล้านบาท 40  
(4) รายได้เกินกว่า 14 – 16 ล้านบาท 35  
(5) รายได้เกินกว่า 12 – 14 ล้านบาท 30  
(6) รายได้เกินกว่า 10 – 12 ล้านบาท 25  
(7) รายได้เกินกว่า 8 – 10 ล้านบาท 20  
(8) รายได้เกินกว่า 6 – 8 ล้านบาท 15  
(9) รายได้ไม่เกิน 6 ล้านบาท 10  
 

 
  
 
 
 
 

จำนวนประชากร คะแนน คะแนนที่ได้ 
(1) จำนวนประชากรต้ังแต่ 12,000 คนขึ้นไป 50  
(2) จำนวนประชากรต้ังแต่ 10,000 – แต่ไม่เกิน 12,000 คน 45  
(3) จำนวนประชากรต้ังแต่ 8,000 – แต่ไม่เกิน 10,000 คน 40  
(4) จำนวนประชากรต้ังแต่ 6,000 – แต่ไม่เกิน 8,000 คน 35  
(5) จำนวนประชากรต้ังแต่ 4,000 – แต่ไม่เกิน 6,000 คน 30  
(6) จำนวนประชากรไม่เกิน 4,000 คน 25  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  รายได้ของ อบต. 
 

➢ พิจารณาจากรายได้ไม่รวมเงินอุดหนนุท่ัวไปและเงนิกู้ 
➢ ต้องเป็นรายได้ท่ีนำมาตราเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม ของปีท่ีผ่านมา 
 

5.  จำนวนประชากร 
 

พิจารณาจากจำนวนประชากรตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ (31 ธ.ค. ของปีท่ีผ่านมา) 
 

7.  ด้านความสำเร็จการปฏิบัติราชการ  มี 4 มิติ 
 

1. มิติประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (50 คะแนน) 

1.1  การจัดทำแผนพัฒนาครบถ้วนสมบูรณ์ 

1.2  การแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผล 

1.3  การดำเนินการในแผนเป็นไปตามแนวทางการควบคุมภายใน 

1.4  การรายงานผลการปฏิบัติ – พัฒนา อบต. ต่อสภาและประชาชน 

1.5  มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
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เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
(1) จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามประกาศ ก.อบต. 40  
(2) พื้นท่ีพิเศษอื่น ๆ ได้แก่ พื้นท่ีประกาศกฎอัยการศึกพื้นท่ีชายแดนติดประเทศอื่น 45  
(3) จำนวนประชากรต้ังแต่ 8,000 – แต่ไม่เกิน 10,000 คน 40  
(4) จำนวนประชากรต้ังแต่ 6,000 – แต่ไม่เกิน 8,000 คน 35  
(5) จำนวนประชากรต้ังแต่ 4,000 – แต่ไม่เกิน 6,000 คน 30  
(6) จำนวนประชากรไม่เกิน 4,000 คน 25  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 

2. มิติคุณภาพการให้บริการ (50 คะแนน) 

2.1  มีการประเมินในกิจกรรมสาธารณะอย่างน้อย 5 ด้าน 

2.2  งบประมาณเพื่อการพัฒนา อบต. 

3. มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (50 คะแนน) 

ให้ อบต. เสนอผลงานดีเด่นด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

4. มิติด้านการพัฒนาองค์กร (25 คะแนน) 

ให้ อบต. แสดงถึงความสำเร็จในการพัฒนาองค์กร 

8.  ตัวชี้วัดพิเศษ (ถ้ามี) 
 

พิจารณาจากลักษณะพิเศษของพื้นท่ี อบต. ตาม (1) หรือ (2) 
 

ตัวชี้วัดกำหนด “ฝ่าย” ใน อบต.ขนาดกลาง (สำนักงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 110 ลว. 8 พ.ย. 59) 
 

เกณฑ์ประเมิน 

หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 160 ลว. 26 ต.ค. 55 
 

หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ท่ี มท 0809.1/ว 154 ลว. 8 พ.ย. 45 
 

เกณฑ์ช้ีวัด 

1. เกณฑ์พื้นฐาน 2. มีพนักงานส่วนตำบลในฝ่าย วิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล การตราข้อบัญญัติเพ่ือการลงทุน 

➢ ปีที่ผ่านมา + ปีที่ขอ  
➢ เฉลี่ยไม่เกิน 35% 

 

➢ ปีที่ผ่านมา 
➢ ไมต่่ำกว่า 20% 

 

อย่างน้อย 2 ตำแหน่ง
โดยต้องเป็นประเภท
วิชาการ 1 ตำแหน่ง 

เหมาะสมหรือไม่ 
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ตัวชี้วัดกำหนด/ปรับปรุงตำแหน่งรองปลัด ระดับต้น/ระดับกลาง  
(หนังสือสำนักงานงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 110 ลว. 21 ก.ย. 2559 

(ตามประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งผู้บริหารใน อบต.ขนาดใหญ่ และ อบต.ขนาดกลาง ลว. 1 มี.ค. 50) 
 

คณะกรรมการ 
ประเมินตัวชี้วัด 

➢ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.จังหวัด คัดเลือก 
➢ หัวหน้าส่วนราชการจังหวัดท่ี ก.จังหวัดคัดเลือก 2 คน 
➢ ผู้นำชุมชนในเขต อบต. ท่ีขอประเมิน 1 คน 
➢ ท้องถิ่นจังหวัด เป็น กก./เลขานุการ 
 

เกณฑ์ช้ีวัด 

1. เกณฑ์พื้นฐาน 2. นส. 0809.2/ว88 
ลว. 28 ก.ย. 58 

กำหนด ระดับกลาง 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล การตราข้อบัญญัติ
เพื่อการลงทุน 

➢ ปีที่ผ่านมา + ปีที่ขอ  
➢ เฉลี่ยไม่เกิน 35% 

 

➢ ปีที่ผ่านมา 
➢ ไมต่่ำกว่า 20% 

 

คำส่ังมอบหมาย วิเคราะห์ปริมาณงาน
และคุณภาพ 

อย่างน้อย 1 ส่วน
ราชการ 

เหมาะสมหรือไม ่

ตัวชี้วัดกำหนด/ปรับปรุงตำแหน่งรองปลัด ระดับต้น/ระดับกลาง  
(หนังสือสำนักงานงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 110 ลว. 21 ก.ย. 2559 

(ตามประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งผู้บริหารใน อบต.ขนาดใหญ่ และ อบต.ขนาดกลาง ลว. 1 มี.ค. 50) 
 

คณะกรรมการ 
ประเมินตัวชี้วัด 

➢ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.จังหวัด คัดเลือก 
➢ หัวหน้าส่วนราชการจังหวัดท่ี ก.จังหวัดคัดเลือก 2 คน 
➢ ผู้นำชุมชนในเขต อบต. ท่ีขอประเมิน 1 คน 
➢ ท้องถิ่นจังหวัด เป็น กก./เลขานุการ 
 

เกณฑ์ช้ีวัด 

1. เกณฑ์พื้นฐาน 2. วิเคราะห์ปริมาณ
งานและคุณภาพ 

3. รายได้ 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล การตราข้อบัญญัติ
เพื่อการลงทุน 

➢ ปีที่ผ่านมา + ปีที่ขอ  
➢ เฉลี่ยไม่เกิน 35% 

 

➢ ปีที่ผ่านมา 
➢ ไมต่่ำกว่า 20% 

 

เหมาะสม
หรือไม ่

ไม่รวมเงนิอุดหนุนท่ี
นำมาตรางบประมาณ
ไม่ต่ำกว่า 40 ล้านบาท 

(ปีท่ีผ่านมา) 
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ระงับใช้ประกาศ ก.กลาง ช่ัวคราว 
 

หมวด 1 การคัดเลือก ประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือกการ
บรรจุแต่งต้ัง การย้าย.. การเล่ือนระดับ (22 พ.ย. 44) 

ประกาศเกี่ยวกับการสอบแข่งขันฯ (30 พ.ค. 55) 

ประกาศเกี่ยวกับการสอบแข่งขันฯ ฉบับท่ี 2 (3 ก.ค. 56) 

มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2560 (29 มี.ค. 60) 
 

ระงับใช้ประกาศ ก.กลาง ช่ัวคราว 
 

การสอบแข่งขัน 

การสอบคัดเลือก 

การคัดเลือก 

หมวด 1 การคัดเลือก  

การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 
ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน 

ก.กลาง
ดำเนินการ 

อปท.
ดำเนินการ 

การสอบแข่งขัน 

ให้ ก.กลาง แต่งต้ัง กสถ. 
 

กรรมการโดยตำแหน่ง 6 คน 
(ป.มท. , ป.ศธ. , เลขา ก.พ. , ผอ.สน.งป. , อ.บก. , อ.สถ.) 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 6 คน 
(ใน ก.จ. , ก.ท. , และก.อบต.) 

กรรมการและเลขานุการ 1 คน 
(รอง อสถ. ท่ี อสถ. มอบหมาย) 

กรรมการผู้แทน อปท. 6 คน 
(นายก อปท. และปลัด ใน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.) มีอำนาจหน้าที่ดำเนนิการ

สอบแข่งขัน 
 

หลักสูตร วิธีการสอบ ฯ  
ตามที่ ก.กลาง กำหนด 

 



คู่มือการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

-33- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

หลักเกณฑ์เง่ือนไขการสอบแข่งขัน (ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน 2560) 
 

ตำแหน่งว่าง สำนักงาน ก.กลาง สำรวจตำแหน่ง 
 

ก.กลางเห็นชอบ ให้ กสถ.สอบ 
 

ตำแหน่งว่าง 

➢ สอบ ก. 
 
 ➢ สอบ ข. 
 
 ➢ สอบ ค. 
 
 

การแบ่งพื้นที ่ 4 ภาค / 10 เขต 
 
 

➢ ใช้เป็นสนามสอบ 
 
 ➢ ใช้ในการเลอืกสมัครสอบ 
 
 ➢ ใช้บรรจุ แต่งต้ัง 
 
 

➢ ใช้เป็นสนามสอบ 
 
 

การบรรจุ 
➢ อยู่ใน อปท.ทีบ่รรจุไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 
 หลักเกณฑ์เง่ือนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับที่ 2)  

(ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับท่ี 2) 2561) 
 

การโอน ก่อนครบ 2 ปี 
 

➢ กรณีมี “เหตุผลความจำเป็นอย่างยิ่ง” ตามที่ ก.กลางกำหนด 
 
 การรับรองบัญชี 

 

➢ เพื่อยา้ยแต่งต้ังโดยไม่เรียงลำดับ 
➢ หลังจากขึ้นบัญชีครบ 1 ปี 
 

ให้ ก.กลาง 
 
 

มีอำนาจหน้าท่ี สอบคัดเลือก/คัดเลือก 
 
 

อาจมอบอำนาจให้ ก.จังหวัดดำเนินการแทน 
 
 

➢ ประเภทบริหารท้องถิ่น 
➢ ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
➢ บริหารสถานศึกษา 
 
 

หลักสูตร วิธีการสอบฯ ตามที่ ก.กลาง กำหนด 
 

ให้ อปท. 
 
 

มีอำนาจหน้าท่ี สอบคัดเลือก/คัดเลือก 
 
 
➢ สายงานผู้ปฏิบัติ (ท่ัวไปเป็นวิชาการ) 
➢ สายงานการสอน 
➢ สายงานนิเทศการศึกษา 
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หลักเกณฑ์เง่ือนไขการสอบคัดเลือก/คัดเลือกตำแหน่งบริหาร 
(ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกฯ พ.ศ. 2560) 

 
การสอบคัดเลือก/คัดเลือก 

ให้ ก.กลาง แต่งต้ัง อนุกรรมการสรรหา 
 
 
มีอำนาจหน้าที่ดำเนนิการสอบคัดเลือก/คัดเลือก 
 
 

อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 
 ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน (ก.จ. ก.ท. และก.อบต. คัดเลือกอย่างละ 1 คน 
 
 ผู้แทนสำนักงาน ก.พ. 1 คน 
 
เลขานุการ 1 คน (เลขานุการ ก.กลาง) 
 

กำหนดหลักเกณฑ์ + วิธีการสอบฯ 
 
 

หลักเกณฑ์เง่ือนไขการสอบคัดเลือก/คัดเลือกตำแหน่งบริหาร 
(ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกฯ พ.ศ. 2560) 

 
ตำแหน่งว่าง 

 
 

แก้ไขตาม (ประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
 
 

ระดับต้น/ระดับกลาง 
- สอบข้อเขียนงานในหน้าท่ีตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 
 

ระดับสูง 
- ประเมินสมรรถนะทางการ
บริหาร 
 

 
 หลักสูตรวิธีการสรรหา 

 
 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
 
 - การสัมภาษณ์ พิจารณาบุคลิกลักษณะ ปฏิภาณไหวพริบ 

ผลงาน นำเสนอวิสัยทัศน์ ประวัติการรับราชการ 
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การสรรหาสายบริหารท่ีว่าง (ประกาศมาตรฐานทั่วไปการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561) 
 

ตำแหน่งว่าง 
 
 มีเหตุผล 

ความจำเป็น 

หลักการ แต่ละตำแหน่งมี 1 บัญชี 

ก.กลาง อาจแบ่งเป็นกลุ่มภาค/เขต 

ตำแหน่งว่าง 
 
 

รายงาน  
ก.จังหวัด 

อปท.สรรหา (ย้าย โอน คัดเลือกรับโอน) 

ภายใน 15 วัน  
นับแต่วันตำแหน่งว่าง 

 
 

ก่อน 60 วัน 
นับถึงวันเกษียณ 

 
 

การเสนอช่ือผู้ท่ีจะได้รับการแต่งต้ังให้ ก.
จังหวัด ภายใน 60 วัน นับแต่วันตำแหน่งว่าง 
 

ไม่ได้เสนอช่ือใน 60 วัน 
 

รายงาน ให้ ก.กลางสรรหา 

หมายเหตุ แผนอัตรากำลัง “อยู่
ระหว่าง ก.กลาง สรรหา” นายก 
อปท./เลขา ก.จังหวัด ลงลายมือ

ช่ือ – ว/ด/ป กำกับไว้ 
 

ก.กลางสรรหาแล้ว 
 
 มีเหตุผล 

ความจำเป็น 

หลักการ 

แต่ อปท.ยังมีตำแหน่งว่าง
ท่ีรายงาน 

ก.กลาง 

อาจให้ อปท.สรรหาเอง (ย้าย/รับโอน) 

การแต่งต้ัง 
 
 

บัญชีมีอายุ 1 ปี  ไม่ประสงค์แต่งต้ัง ยกเลิกการขึ้นบัญชี 

การแต่งต้ัง 
 
 

ต้องผ่านการ
อบรม 

หากไม่ผ่านอบรม ก.จังหวัดเห็นชอบแต่งต้ังได้ก่อน 

ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังเข้าอบรมในโอกาสแรก
แรก บันทึกในบัตรประวัติไว้

เป็นหลักฐาน 
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หลักเกณฑ์การสอบคัดเลือกท่ัวไป เป็น วิชาการ (ประกาศหลักเกณฑ์เงื่อนไขการสอบคัดเลือกสำหรับฯ พ.ศ. 2557) 
 

1. หน่วยดำเนนิการสอบ 
 
 

ต้องผ่านการ
อบรม 

2. คณะกรรมการสอบ 
 
 

1. ผู้ทรงใน ก.จังหวัด 
2. หน.ส่วนราชการส่วนกลาง/ภูมิภาค 2 คน 
3. นายกฯ/รองนายกฯ ท่ีนายกฯ มอบหมาย 
4. ท้องถิ่นจังหวัด/ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
5. ปลัด อปท. 
6. หน.สำนักปลัด/ผู้ท่ีปฏิบัติงานบุคคล เป็น
เลขานุการ 

อาจแต่งต้ัง 
 
 

➢ กรรมการออกข้อสอบ 
➢ กรรมการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
➢ กรรมการด้านอื่นๆ 
➢ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบ 
 

3. การรับสมัคร 
 
 

หน่วยดำเนินการสอบ 
 
 

ประกาศรับสมัคร 
 
 

ก่อนวันรับสมัคร ไม่น้อยกว่า 
15 วัน 

ระบุช่ือตำแหน่งสายงาน 
อัตราว่าง คุณสมบัติ หลักสูตร 

ต้ัง จนท.รับสมัคร 
 
 

รับสมัครไม่น้อยกว่า 10 วัน 
 
 ส่งสำเนาคำสั่งต้ัง กก.  

สำเนาประกาศรับสมัคร 
 
 

ให้ ก.จังหวัด ก่อนรับสมัคร ไม่น้อย
กว่า 7 วัน 

 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 

 
 

ก่อนสอบไม่น้อยกว่า 10 วัน 
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4. รายละเอียดการสอบ 
 
 

คณะกรรมการสอบ 

กำหนด 

วัน เวลา สถานท่ี  
สอบข้อเขียน 

วัน เวลา สถานท่ี  
สอบข้อเขียน 

วัน เวลา สถานท่ี  
สอบข้อเขียน 

วัน เวลา สถานท่ี  
สอบข้อเขียน 

หน่วยดำเนินการสอบ ประกาศ 

5. หลักสูตรที่สอบ 
 
 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
2. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง 
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

6. ประกาศผู้สอบได้ 
 
 

ต้องได้คะแนนแต่ละภาค 
ไม่ต่ำกว่า 60 % 

ให้ประกาศขึ้นบัญชี 
2 เท่าของตำแหน่งว่าง 

ต้องเรียกผู้สอบได้มาแต่งต้ัง 
ภายใน 30 วัน 

เมื่อแต่งต้ังตามจำนวนท่ีว่างแล้ว 
บัญชีสำรองให้ยกเลิก 
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