
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 
 การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม 
อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 



องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 
การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม  อ าเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพือ่จัดท ามาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบ    
   ประมาณ พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินฯITAในปีงบประมาณพ.ศ.2567ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโพนงามพบว่าคะแนน

ภาพรวมอยู่ที่  94.19  คะแนน และอยู่ในระดบั ผ่าน  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดงัภาพที่ 2  

 
 

 

 

 

  

  

  

      

                 ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวม                                                          ภาพที่ 2 คะแนนรายตวัชีว้ดั 
  
 

 



2.สรุปผลการประเมินรายตัวชีวั้ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชีวั้ด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบตัิหนา้ที่ 98.89 
2 การใชง้บประมาณ 100 
3 การใชอ้ านาจ 100 
4 การใชท้รพัยส์ินของราชการ 98.89 
5 การแกปั้ญหาการทจุรติ 100 

EIT 

6 คณุภาพการด าเนินงาน 92.79 
7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร 86.77 
8 การปรบัปรุงการท างาน 89.43 

OIT 
9 การเปิดเผยขอ้มลู 97.14 
10 การปอ้งกนัการทจุรติ 90.00 

 

3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนงาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเป็น ๗ ประเด็น 
ดังตอ่ไปนี ้

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ้ i1 การปฏิบตัิงานหรือใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป 
ตามขัน้ตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

96.67 

ขอ้ i2 ในหน่วยงานของทา่นมเีจา้หนา้ที่ที่ปฏบิตัิงานหรือใหบ้รกิารแก่ผูม้า 
ติดต่อหรือผูม้ารบับรกิารอย่างเท่าเทียมกนั มากนอ้ยเพียงใด 

100 

ขอ้ i3 เจา้หนา้ที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รบัสินบนเพื่อแลกกบัการปฏิบตัิงานหรือการใหบ้รกิารหรือไม่ 

100 

 
OIT 

 
 

ขอ้ o7 แผนยทุธศาสตรห์รือแผนพฒันาหน่วยงาน 100 
ขอ้ o8 แผนและความกา้วหนา้ในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณ 
ประจ าปี 

100 

ขอ้ o9 รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 0 
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ขอ้ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที่ 100 
วิเคราะหข้์อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต่อ้งพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 
วิเคราะห์ : ▪ ขอ้บกพร่อง/ข้อปรับปรุง 
บุคลากรและประชาชนผู้มารับบริการมีความเหน็ว่าการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่ประชาชน 
ยังไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาทีก่ าหนด  
▪การพฒันา : ตอ้งพฒันา 
▪การรักษาระดับ :  - 
ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ e1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบตัิงานหรอืให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลา 

97.36 

ข้อ e2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบตัิงานหรอืให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอยา่งเท่าเทียมกัน 99.25 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรยีกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบตัิงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.11 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนรว่มใน 
การปรบัปรุงพัฒนาการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

89.87 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรงุการดำเนนิงานใหต้อบสนองตอ่ประชาชน 100 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) 
ของหนว่ยงานหรือไม ่

71.70 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรบัผูร้ับบริการหรือผู้มาตดิต่อ* 100 
ข้อ o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
ข้อ o13 E–Service 100 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม 100 

วิเคราะหข้์อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต่อ้งพฒันา หรือรักษาระดับ 
ข้อค าถาม : e1 เจา้หนา้ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่นเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
วิเคราะห ์: ▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง 
บุคลากรและประชาชนผู้มารับบริการมีความเหน็ว่าการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่ประชาชน 
ยังไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาทีก่ าหนด 
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▪การพฒันา  :  ต้องพฒันา 
▪การรักษาระดับ : - 
ประเด็นที ่3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT ขอ้ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารที่สามารถเขา้ถึงไดง้่าย 100 
ขอ้ e5 หน่วยงานมีการประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้บั 
บรกิารควรไดร้บัทราบอย่างชดัเจน 

99.62 

ขอ้ e6 เจา้หนา้ที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้  าอธิบายแกท่่าน 
ไดอ้ย่างชดัเจน 

100 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT ขอ้ o1 โครงสรา้ง 100 
ขอ้ o2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร 100 
ขอ้ o3 อ านาจหนา้ที่ 100 
ขอ้ o4 ขอ้มลูการติดต่อ 100 
ขอ้ o5 ข่าวประชาสมัพนัธ ์ 100 
ขอ้ o6 Q&A 100 

วิเคราะหข้์อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต่อ้งพฒันา หรือรักษาระดับ 
ข้อค าถาม : e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธข้์อมูลข่าวสารทีป่ระชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ 
อย่างชดัเจน 
วิเคราะห ์: ▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม ต้องเร่งด าเนินการประชาสัมพันธข้์อมูลข่าวสารทีป่ระชาชนหรือ 
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชดัเจน ผ่านช่องทางประชาสัมพันธต์่างๆขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพน
งาม เช่น เว็บไซสห์ลักของหน่วยงาน , เฟสบุค๊ , Line Official Account เป็นต้น 

▪การพฒันา  : ต้องพฒันา 
▪การรักษาระดับ : - 
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ประเด็นที ่4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์นิของราชการ 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 
 

ขอ้ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ที่ 
ที่ขอยืมทรพัยส์ินของราชการไปใชอ้ย่างถกูตอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด 

100 

ขอ้ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ที่ 
ที่น  าทรพัยส์ินของราชการไปใชเ้พ่ือประโยชนส์ว่นตวั มากนอ้ยเพียงใด 

100 

ขอ้ i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อปอ้งกนัการน าทรพัยส์นิ 
ของราชการไปใชเ้พ่ือประโยชนส์ว่นตวัเป็นประจ า มากนอ้ยเพียงใด 

96.67 

วิเคราะหข้์อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต่อ้งพฒันา หรือรักษาระดับ 
ข้อค าถาม : i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพือ่ 
ประโยชนส์่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 
วิเคราะห ์: ▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง  
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนงาม ต้องมีการเข้มงวดในการตรวจสอบและป้องกันการน าทรัพยส์ินของราชการ 
เพื่อไม่ให้บุคลากรในหน่วยงานน าไปใช้ประโยชนส์่วนตัว 
▪การพฒันา  : ต้องพฒันา 
▪การรักษาระดับ : - 
 
ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ขอ้ i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงค ์
มากนอ้ยเพียงใด 

100 

ขอ้ i5 ในหน่วยงานของทา่น มีเจา้หนา้ที่ เบิกจ่ายเงนิเป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานลว่งเวลา ค่าวสัดอุปุกรณ ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

100 

ขอ้ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณหรือการจดัซือ้จดัจา้งที่ 
เอือ้ประโยชนใ์หบ้คุคลใดบคุคลหนึง่ มากนอ้ยเพียงใด 

100 

OIT ขอ้ o14 รายการการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ 100 
ขอ้ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ 100 
ขอ้ o16 ความกา้วหนา้การจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ 100 
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ขอ้ o17 รายงานสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดปุระจ าปี 100 
วิเคราะหข้์อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต่อ้งพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซือ้จัดจ้างที ่
เอือ้ประโยชนใ์ห้บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากน้อยเพยีงใด 
วิเคราะห ์: ▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง  
- 
▪การพฒันา : - 
▪การรักษาระดับ : ตอ้งรักษาระดับ 
 
ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ขอ้ i7 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งใหเ้จา้หนา้ที่ท  าธุระสว่น 
ตวัของผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพียงใด 

100 

ขอ้ i8 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งใหเ้จา้หนา้ที่ท  าในสิง่ที่เป็น 
การทจุรติหรือประพฤติมิชอบมากนอ้ยเพียงใด 

100 

ขอ้ i9 การบรหิารงานบคุคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรบัสนิบน 
เพ่ือแลกกบัการบรรจ ุแต่งตัง้ โยกยา้ย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

OIT ขอ้ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ 100 
ขอ้ o18 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 100 
ขอ้ o19 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจ าปี 100 
ขอ้ o20 ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจา้หนา้ที่ของรฐั 100 
ขอ้ o21 การขบัเคลื่อนจรยิธรรม 100 

วิเคราะหข้์อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต่อ้งพฒันา หรือรักษาระดับ 
ข้อค าถาม : i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าทีท่ าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  
มากน้อยเพียงใด 
วิเคราะห ์: ▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง  
- 
▪การพฒันา : - 
▪การรักษาระดับ : ตอ้งรักษาระดับ 
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ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ้ i13 ผูบ้รหิารสงูสดุของหน่วยงานของท่านใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ข 
ปัญหาการทจุรติและประพฤติมิชอบมากนอ้ยเพียงใด 

100 

ขอ้ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อปอ้งกนัการทจุรติและประพฤติมิ 
ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได ้
มากนอ้ยเพียงใด 

100 

ขอ้ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเร่ืองรอ้งเรียนการทจุรติและ 
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 
 

100 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ้ o22 แนวปฏบิตัิการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ้ o23 ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ้ o24 ขอ้มลูสถิติเร่ืองรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ้ o26 ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 100 
ขอ้ o27 การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100 
ขอ้ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ขอ้ o29 รายงานการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
ขอ้ o30 การประเมินความเสีย่งการทจุรติในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัสินบน 100 
ขอ้ o31 รายงานผลการด าเนนิการเพ่ือจดัการความเสีย่งการทจุรติและ 
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100 

ขอ้ o32 แผนปฏิบตัิการปอ้งกนัการทจุรติ 100 
ขอ้ o33 รายงานผลการด าเนนิการปอ้งกนัการทจุรติประจ าปี 0 
ขอ้ o34 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 100 
ขอ้ o35 รายงานผลการด าเนนิการเพ่ือสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ภายใน 

100 
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วิเคราะหข้์อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต่อ้งพฒันา หรือรักษาระดับ 
ข้อค าถาม : o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
วิเคราะห ์: ▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง  
ต้องเป็นรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2566 และต้องไม่เป็นสถานะรอรายงาน 
25/5/2567 
▪การพฒันา  : ต้องปรับปรุง 
▪การรักษาระดับ : - 
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4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

1.กระบวนการปฏิบ ัต ิงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

▪ จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
หรือการให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน และ 
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ 
ยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบการประเมิน 
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติด  
ต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย 
รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงาน 
บุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ 
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
 
 

1. จัดทำคูม่ือ/แนวทางการปฎบิัติงานหรือการ     
ให้บริการที่กำหนดผู้รบัผิดชอบ มขีั้นตอน 
และระยะเวลาที่ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนใหบุ้คลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพรจ่ัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบตัิงานลง 
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เวบ็ไซต์ บอรด์ประชาสัมพนัธ ์
เป็นตน้  
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 
(งานการเจ้าหน้าที่) 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568   
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

 ▪ จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสร้าง 
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง 
ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อร่วมกัน 
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียน 
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

 
สำนักปลดั 

(งานการเจ้าหน้าที่) 

 
1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568  

 

▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน 
ทั่วไปมี ส่วนร่วมในการแสดงความ 
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนา 
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน 
การให้บริการ 

1. จัดทำแบบประเมนิความพึงพอใจในการ 
บริการของหนว่ยงาน 
2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น / ข้อเสนอ 
แนะ ในช่องทางการตดิต่อทุกชนิด 
 

สำนักปลดั 
(งานการเจ้าหน้าที่) 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568   

2. การให้บริการและระบบ 
 E-Service 

▪ จัดทำช่องทางการติดต่อ - สอบถาม 
ข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการสื่อสาร 
สองทาง และช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้ 
รับบริการผ่าน Facebook Messenger 
Live Chat , LINE Official Account 
ของหน่วยงานและบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 
 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบ 
สนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

สำนักปลดั 
(เจ้าหน้าที ่

ประชาสัมพนัธ)์ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568   
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

3. ช ่องทางและร ูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี 
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบ 
สนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้ 
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องมีการเพ่ิมพูน 
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
งานอย่างสม่ำเสมอ 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
ภายในหนว่ยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที ่
3. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลดั 
(เจ้าหน้าที ่

ประชาสัมพนัธ)์ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

4. กระบวนการกำกับดูแล การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

▪ จัดทำหนังสือหรือเอกสารบันทึกการ
ขอใช้ทรัพย์สินของราชการเสมอ เช่น 
เอกสารขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ของหน่วยงาน เพื ่อใช้ในราชการและ 
บุคลากรในหน่วยงานต้องขออนุญาตการ
ใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกครั้ง พร้อมได้รับ
อนุญาตจากผู้มีอำนาจก่อนนำรถยนต์ไป
ใช้ประโยชน์ 

1. เจ้าหน้าที ่พัสดุจัดทำเอกสารหรือบันทึกขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน / เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
3. ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร ่ข ้อม ูลเก ี ่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ประจำป ีผ ่ านทางช ่องทางการต ิดต ่อของ
สำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู ่เสมอเพื ่อให้ 
ประชาชนได้ทราบ 

กองคลัง 
(งานพสัดุ) 

 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา 
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง 
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย
และ เผยแพร่ต่อสาธารณะ ตลอดจนการ
จัดท า รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ พร้อม
รับการ ตรวจสอบจากหน่วยงานอื่น ๆ 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

5. กระบวนการสร ้ างความ 
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ 
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ 
จัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง 
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุก 
ภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงาน 
ผลอย่างสม่ำเสมอ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน / เจ้าหน้าที่   
ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
ผ่านทางช่องทางการติดต่อของสำนักงานและ  
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 
 

กองคลัง 
(งานพสัดุ) 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกันและเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี 
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ 
งบประมาณ  
▪ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
เป็นปัจจุบัน 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจดัซื้อจดัจ้าง หรือจดัหาพสัดุ 
ให้ผูบ้ริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือแผนจัดหาพสัดุ ทางเว็บไซต์ 
หนว่ยงานหรือสื่อออนไลน์ 

กองคลัง 
(งานพสัดุ) 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

6 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ และ
การบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 
รายละเอียดของตำแหน่งงาน 
(job description) และเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิด 
รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำและดำเนนิการตามนโยบายหรือแผน 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา 
และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง 
การปรบัปรุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวน 
ภารกิจรวมถึงดำเนนิการตามแผนพัฒนา 
บุคลากรและหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรม / ทุนการศึกษา 
 
 

สำนักปลดั 
(งานการเจ้าหน้าที่) 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เช่ือมโยงกับผลการ 
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

▪ แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินการ 
ปฏิบัติงาน และคณะกรรมดำเนินการ 
เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เพื่อเป็นพนักงานจ้าง เพื่อถ่วงดุลการใช้ 
อำนาจเด็ดขาดฝ่ายเดียว 

▪ แต่งตั้งคณะกรรมการกรณีมีการประเมินการ
ปฏิบ ัต ิงาน และคณะกรรมการดำเน ินการ 
เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานจ้าง 

ส านกัปลดั 
(งานการเจา้หนา้ที่) 

1 ตลุาคม 2567 - 
30 กนัยายน 2568 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน การทจุรติ
ภายในหน่วยงาน 

▪ จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ 
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ 
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้ง 
นำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง 
การทำงาน  
▪  จ ัดทำข ้อม ูล ก ิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วนและสอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  
▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย 
ในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติ 
งานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร 
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ส านกัปลดั 
(หน่วยตรวจสอบ 

ภายใน) 

1 ตลุาคม 2567 - 
30 กนัยายน 2568 


