
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ.2566 

  การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน จากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ  คือ 1. ต่ำ 2. ปานกลาง 3. สูง 4. สูงมาก 
และสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที ่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ประจำปีงบประมาณ 2566                      
ได้ดังต่อไปนี้ 

 

ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต 

(1-4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การลงช่ือมาปฏิบตัิหน้าที่ราชการ การลงเวลาไม่ตรงตามความ
เป็นจริง 

3 3 ใช้ระบบแสกนนิ้วมือ หรือแต่งตั้งผูร้ับผิด
ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

การใช้รถยนต์ส่วนกลาง ใช้ในกิจการที่ไม่ใช่ภารกิจ
หน้าท่ีของอบต. 

2 2 1. ต้องไดร้ับอนุญาตจากผูบ้ริหารก่อน
นำรถส่วนกลางออกใช้งาน 

2. กำหนดเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบเพื่อ
ดูแลรถยนต์ส่วนกลาง 

3. สรา้งจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ 

การนำทรัพยส์ินของทางราชการ
มาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

มีการใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
สำนักงานต่างๆ เช่น ไฟฟ้า 
โทรศัพท์ น้ำมัน วัสดุ
สำนักงาน รถส่วนกลางที่ไม่ใช่
ภารกิจของทางราชการ 

2 2 จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

การปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 

อาศัยตำแหน่งหน้าท่ีหา
ผลประโยชน์ให้ตนเอง 

2 2 วางระบบตรวจสอบการใช้อำนาจของ
เจ้าหน้าท่ี 

การรับของขวัญ ผลประโยชน์
ต่างๆ หรือสินบน 

มีการรับของขวัญ ของกำนัล 
ผลประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน
จากบุคคลอื่นเพื่อช่วยเหลือให้
บุคคลนั้นได้ประโยชน์จาก
องค์กร 

2 2 1. ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีต้องทำตามระเบยีบ
กฎหมาย อย่างเป็นกลางไม่มีการเลือก
ปฏิบัติ โดยกำหนดมาตรการการปอ้งกัน
การรับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด 

2. ให้พนักงานทราบและถือปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั 



 
 

ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด
การทุจริต 

(1-4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบคุคลที่เป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลทีต่นไดร้ับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

3 3 ประกาศรับสมคัรและดำเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใสยตุิธรรมและ
สามารถตรวจสอบได ้

การจัดซื้อจดัจ้าง หัวหน้า/เจา้หน้าท่ีพัสดเุลือก
ซื้อร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็น
ญาติ หรือร้านท่ีตนเองคุยได้
ง่าย 

3 3 1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซือ้โดย
ยึดคุณภาพและราคาเป็นหลัก 

2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบพสัดฯุ อย่างเคร่งครัด 

3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ หรืองาน
จ้าง 

4. จัดทำเผยแพร่แผนปฏบิัติการจดัซื้อ
จัดจ้างประจำป ี

 
การนำมาตรการความเสี่ยงไปใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 

 1. จัดทำคู่มือป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. ประชุม  ชี้แจงในการปฏิบัติตามคู่มือป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. จัดกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์จะร่วมกันปฏิบัติตามคู่มือป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน แสดง
เจตนารมณ์สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงามใสสะอาด 
 4. ปลูกฝังจิตสำนึกข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
 5. ผลักดันบุคลากรให้มีค่านิยมในการไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่เสี่ยงต่อการทำผลประโยชน์ทับซ้อน และให้มี
ความเชื่อว่าผลประโยชน์ทับซ้อนดังกล่าว เป็นภัยต่อราชการ ส่วนรวม สังคม และประชาชาติ 
 6. การเปิดเผยเอกสารตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 7. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 8. ส่งเสริมด้านจริยธรรม ตามกฎศีลธรรม 
 9. ไม่ปกป้องผู้กระทำการทุจริต 
 10. หมุนเวียนเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
 11. มีกลไกการตรวจสอบที่ได้ผลจริง 
 12. สร้างกลุ่มกิจกรรมหรือจัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 


